
Mediamatiker/in EFZ

Berufsbeschreibung

Mediamatiker und Mediamatikerinnen sind kreative Gestalter von Informationen. Als Fachleute für die 
medien-übergreifende Informationsaufbereitung sind sie immer dabei, wenn Informationen über neue 
Medien verbreitet werden sollen. Das heisst, sie haben überdurchschnittliche Kenntnisse im Produzieren 
und Verwenden von Multimedia. Dabei geht es um Aufgaben in Gestaltung und Design, Marketing, 
Kommunikation und Projektentwicklung. Sie beherrschen die dafür nötigen Informatikmittel genauso wie 
die dazugehörigen, administrativen Abwicklungen. 
So bearbeiten sie beispielsweise die vielen Informationen, die man im Internet findet. Das erforderliche 
Bildmaterial, Filme, Musik, Texte sowie Tondokumente binden sie ziel- und fachgerecht ins Internet ein. 
Sie entwickeln und gestalten Inhalte und ganze Datenbanken, Prospekte für Anlässe und Produkte. Diese 
stellen sie kundengerecht, verständlich und lesefreundlich dar. Dazu verwenden sie Informatikwerkzeuge 
wie HTML, CSS, Javascript, Photoshop, Flash und Datenbanken.  
 
Mediamatiker und Mediamatikerinnen finden Aufgaben in Unternehmen der Dienstleistungsbranche 
sowie in Industrie und Gewerbe. Da sie oft auch hausinterne Fachstellen koordinieren und vernetzen, 
kommunizieren sie mit Verlagshäusern, Druckereien, Informatikfirmen sowie internen und externen 
Kunden.  
Mit seinen vielen kommunikativen und gestalterischen Aspekten eignet sich der Beruf speziell auch für 
Frauen. 
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Anforderung

Abgeschlossene obere Volksschulstufe mit guten Leistungen in Mathematik und Sprachen. 
 
Interesse an neuen Medien, Kreativität, logisch-abstraktes Denkvermögen, rasche Auffassungsgabe, 
Offenheit, Kommunikations- und Teamfähigkeit, Wissbegier, Selbständigkeit, gute Umgangsformen. 
 

Ausbildung

4 Jahre berufliche Grundbildung.  
Die Lernenden besuchen die Berufsfachschule in der Regel während zwei Tagen, im letzten Lehrjahr 
während einem Tag pro Woche. Je nach Kanton gibt es Modelle, die von dieser Regel abweichen (z.B. 
Basislehrjahr, Informatikmittelschulen etc.). Parallel dazu besuchen die Lernenden fünf überbetriebliche 
Kurse à je fünf bis sechs Tage – verteilt auf vier Lehrjahre (Total: 26 Tage). 
 
Verkürzte Lehre: 
Für Maturandinnen und Maturanden besteht die Möglichkeit einer verkürzten 2-jährigen beruflichen 
Grundbildung («way-up»). Für sie und für alle Lernenden mit erfolgreich abgeschlossener 
Berufsmaturitätsschule ist der Zugang zur Fachhochschule prüfungsfrei. 
 

Entwicklungsmöglichkeiten

Mediamatiker und Mediamatikerinnen verfügen über eine solide Basis und breite, allgemeine Kenntnisse. 
Nach der Grundausbildung konzentrieren sie sich – je nach Stärken und Interessen – auf einen 
bestimmten Fachbereich und entwickeln sich in diesem weiter. Höhere Berufsbildung ist in der 
Mediamatik ein Muss und eröffnet viele Karrieremöglichkeiten. 
 
Berufsprüfungen: Mediamatiker/in, Techno-Polygraf/in, Wirtschaftsinformatiker/in, ICT-
Applikationsentwickler/in oder ICT-System- und Netzwerktechniker/in mit eidg. Fachausweis.  
 
Verschiedene höhere Fachprüfungen: Dipl. Web Project Manager/in oder dipl. ICT-Manager/in. 
 
Höhere Fachschulen: Dipl. Marketing-Manager/in HF, dipl. Techniker/in HF für Informatik, dipl. 
Wirtschaftsinformatiker/in HF. 
 
Studium an einer Fachhochschule: Bachelor of Science (FH) in Medieningenieurwesen, Informatik oder 
Wirtschaftsinformatik, Bachelor of Arts in visueller Kommunikation. 
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Adressen alle Kantone

Ypsomed AG 
Brunnmattstrasse 6 
3401 Burgdorf 
Eric Schrag, 034 424 42 30 
jobs@ypsomed.com 
www.ypsomed.ch 
SL  ET   (*) 

Ypsomed AG 
Brunnmattstrasse 6 
3401 Burgdorf 
Eric Schrag, 034 424 42 30 
jobs@ypsomed.com 
www.ypsomed.ch 
SL  ET   (*) 

Würth ITensis AG 
Aspermontstrasse 1 
7000 Chur 
Frau Barbara Dönz, 081 558 07 30 
jobs-schweiz@wuerth-itensis.com 
www.wuerth-itensis.com 
BB  2019   (*) 

Würth ITensis AG 
Aspermontstrasse 1 
7000 Chur 
Frau Barbara Dönz, 081 558 07 30 
jobs-schweiz@wuerth-itensis.com 
www.wuerth-itensis.com 
BB  2019   (*) 

Wibilea AG 
Industrieplatz 
8212 Neuhausen am Rheinfall 
052 674 02 20 
info@wibilea.ch 
www.wibilea.ch 
BB  SL  2018   (*) 

Wibilea AG 
Industrieplatz 
8212 Neuhausen am Rheinfall 
052 674 02 20 
info@wibilea.ch 
www.wibilea.ch 
BB  SL  2018   (*) 

Wibilea AG 
Industrieplatz 
8212 Neuhausen am Rheinfall 
052 674 02 20 
info@wibilea.ch 
www.wibilea.ch 
BB  SL  2018   (*) 

Wibilea AG 
Industrieplatz 
8212 Neuhausen am Rheinfall 
052 674 02 20 
info@wibilea.ch 
www.wibilea.ch 
BB  SL  2018   (*) 

UPC Schweiz GmbH 
Berufsbildung 
Richtiplatz 5 
8304 Wallisellen 
Frau Christine Hauser, 058 388 91 11 
www.upc.ch/de/ueber-uns/jobs/berufsbildung/ 
SL  2019   (*) 

UPC Schweiz GmbH 
Berufsbildung 
Richtiplatz 5 
8304 Wallisellen 
Frau Christine Hauser, 058 388 91 11 
www.upc.ch/de/ueber-uns/jobs/berufsbildung/ 
SL  2019   (*) 
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Swiss Re Management Ltd 
Junior Power 
Mythenquai 50/60, Postfach 
8022 Zürich 
Junior_Power@swissre.com 
www.swissre.com 
BB  ET  2018  2019   (*) 

Stadt Zürich 
Gotthardstrasse 61, Postfach 
8022 Zürich 
Human Resources Management, 044 412 35 24 
hrz-berufsbildung@zuerich.ch 
www.stadt-zuerich.ch/lehrstellen 
2019  2020  2021   (*) 

Sonova AG 
Laubisrütistrasse 28 
8712 Stäfa 
Human Resources - Berufsbildung, 058 928 01 01 
berufsbildung@sonova.com 
www.sonova.com/Berufsbildung 
SL  2019  2020  2021   (*) 

Oerlikon Metco AG, Wohlen 
Rigackerstrasse 16 
5610 Wohlen 
Frau Cornelia Peter, 056 618 83 36 
mch-hr@oerlikon.com 
www.oerlikon.com/metco 
SL  ET  2020  2021   (*) 

Möbel Pfister AG 
Bernstrasse Ost 49 
5034 Suhr 
Evelyne Läser, 062 855 30 72 
evelyne.laeser@pfister.ch 
www.pfister.ch/ausbildung 
BB  SL  2018   (*) 

ETH Zürich Berufsbildung 
Turnerstrasse 1 
8092 Zürich 
nur ONLINE bewerben, 044 632 89 33 
berufsbildung@ethz.ch 
www.ethz.ch/berufsbildung 
BB  2018   (*) 

EMS-CHEMIE AG 
Business-Unit EMS-SERVICES 
Via Innovativa 1 
7013 Domat/Ems 
Frau Vanessa Clavadetscher, 081 632 72 06 
vanessa.clavadetscher@emsservices.ch 
www.LehrebeiEms.ch 
BB  SL  2018  2019   (*) 

EMS-CHEMIE AG 
Business-Unit EMS-SERVICES 
Via Innovativa 1 
7013 Domat/Ems 
Frau Vanessa Clavadetscher, 081 632 72 06 
vanessa.clavadetscher@emsservices.ch 
www.LehrebeiEms.ch 
BB  SL  2018  2019   (*) 

EMS-CHEMIE AG 
Business-Unit EMS-SERVICES 
Via Innovativa 1 
7013 Domat/Ems 
Frau Vanessa Clavadetscher, 081 632 72 06 
vanessa.clavadetscher@emsservices.ch 
www.LehrebeiEms.ch 
BB  SL  2018  2019   (*) 

EMS-CHEMIE AG 
Business-Unit EMS-SERVICES 
Via Innovativa 1 
7013 Domat/Ems 
Frau Vanessa Clavadetscher, 081 632 72 06 
vanessa.clavadetscher@emsservices.ch 
www.LehrebeiEms.ch 
BB  SL  2018  2019   (*) 
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Elektrizitätswerk Schwyz AG 
Gotthardstrasse 6 
6438 Ibach 
Frau Eveline Trinkler, 041 818 33 33 
info@ews.ch 
www.ews.ch 
SL  ET  2020   (*) 

Elektrizitätswerk Schwyz AG 
Gotthardstrasse 6 
6438 Ibach 
Frau Eveline Trinkler, 041 818 33 33 
info@ews.ch 
www.ews.ch 
SL  ET  2020   (*) 

Elektrizitätswerk Schwyz AG 
Gotthardstrasse 6 
6438 Ibach 
Frau Eveline Trinkler, 041 818 33 33 
info@ews.ch 
www.ews.ch 
SL  ET  2020   (*) 

CREABETON BAUSTOFF AG 
Bohler 5 
6221 Rickenbach 
Andrea Rölli, 041 932 01 01 
box@creabeton-baustoff.ch 
www.creabeton-baustoff.ch 
BB  SL  2020  2021   (*) 

CREABETON BAUSTOFF AG 
Bohler 5 
6221 Rickenbach 
Andrea Rölli, 041 932 01 01 
box@creabeton-baustoff.ch 
www.creabeton-baustoff.ch 
BB  SL  2020  2021   (*) 

CREABETON BAUSTOFF AG 
Bohler 5 
6221 Rickenbach 
Andrea Rölli, 041 932 01 01 
box@creabeton-baustoff.ch 
www.creabeton-baustoff.ch 
BB  SL  2020  2021   (*) 

ComDataNet AG 
Lehnplatz 9 
6460 Altdorf 
Herr Kevin Imholz, 058 450 05 05 
personal@comdatanet.ch 
www.comdatanet.ch 
BB  SL  ET  2019  2020  2021   (*) 

ComDataNet AG 
Lehnplatz 9 
6460 Altdorf 
Herr Kevin Imholz, 058 450 05 05 
personal@comdatanet.ch 
www.comdatanet.ch 
BB  SL  ET  2019  2020  2021   (*) 

ComDataNet AG 
Lehnplatz 9 
6460 Altdorf 
Herr Kevin Imholz, 058 450 05 05 
personal@comdatanet.ch 
www.comdatanet.ch 
BB  SL  ET  2019  2020  2021   (*) 

Centralschweizerische Kraftwerke AG 
6002 Luzern 
Thomas Jeker, 041 249 52 00 
lernende@ckw.ch 
www.ckw.ch/lernende 
BB  SL  ET  2020  2021   (*) 

Centralschweizerische Kraftwerke AG 
6002 Luzern 
Thomas Jeker, 041 249 52 00 
lernende@ckw.ch 
www.ckw.ch/lernende 
BB  SL  ET  2020  2021   (*) 

Centralschweizerische Kraftwerke AG 
6002 Luzern 
Thomas Jeker, 041 249 52 00 
lernende@ckw.ch 
www.ckw.ch/lernende 
BB  SL  ET  2020  2021   (*) 
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bildxzug 
Lehre im Verbund 
Landis + Gyr-Strasse 1 
6300 Zug 
Herr Roger Bühler, 041 544 77 04 
roger.buehler@bildxzug.ch 
www.bildxzug.ch 
SL  2018   (*) 

bildxzug 
Lehre im Verbund 
Landis + Gyr-Strasse 1 
6300 Zug 
Herr Roger Bühler, 041 544 77 04 
roger.buehler@bildxzug.ch 
www.bildxzug.ch 
SL  2018   (*) 

bildxzug 
Lehre im Verbund 
Landis + Gyr-Strasse 1 
6300 Zug 
Herr Roger Bühler, 041 544 77 04 
roger.buehler@bildxzug.ch 
www.bildxzug.ch 
SL  2018   (*) 

bildxzug 
Lehre im Verbund 
Landis + Gyr-Strasse 1 
6300 Zug 
Herr Roger Bühler, 041 544 77 04 
roger.buehler@bildxzug.ch 
www.bildxzug.ch 
SL  2018   (*) 

Berufsbildung Post 
Berufsbildungscenter Deutschschweiz 
Wankdorfallee 4 
3030 Bern 
084 885 80 00 
postjob@post.ch 
www.post.ch/lehrstellen 
BB  SL  ET  2019  2020  2021   (*) 

* Info-Code 
UL: Unterlagen erhältlich. 
VD: Video/DVD erhältlich. 
LV: Regionales Lehrstellenverzeichnis erhältlich. 
BB: Betriebsbesichtigung möglich. 
SL: Schnupperlehre möglich. 
BP: Berufspraktikum möglich. 
ETB: Eignungs-Test-Bedingung. 
VA: Vorabklärung erwünscht (Berufsberater). 
FAP: Firmenspezifisches Anforderungsprofil vor der Bewerbung verlangen. 
AL: Attest-Lehre möglich. 
FJ: Ferien-Job möglich. 
FZJ: Freizeit-Job möglich. 
17, 18, 19: Freie Lehrstellen in den Jahren 2017, 2019, 2019. 
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